
RESULTATEN | RESPONS

UITKOMSTEN | TIPS

> 	�We hechten veel waarde aan de betrokkenheid van ouders.
Daarom willen we goed in kaart brengen waar hun behoeften
liggen. We gaan onderzoeken hoe we de communicatie en
samenwerking verder kunnen versterken.

> 	�We ontwikkelen ons steeds verder als Daltonschool. Stap
voor stap vergroten we de keuzeruimte, zelfstandigheid en
het eigenaarschap van onze leerlingen. We gaan onderzoeken
hoe we dit het best vorm kunnen geven in ons onderwijs.

UITKOMSTEN | TOPS

Medewerkers geven aan:
>  … dat ze werken in een bevlogen team.
> … dat ze goed reken- en taalonderwijs geven.
> … dat de sociale omgang op school goed is.

Ouders geven aan:
> �	�… dat kinderen op school leren dat iedereen zichzelf mag zijn.
> 	��… dat kinderen op school goed les krijgen.
> … dat kinderen leren op een prettige manier met elkaar

om te gaan.

Leerlingen (bovenbouw) geven aan:
> … dat medewerkers positieve feedback geven.
> 	�… dat ze op school goede leermiddelen hebben.
> 	�… dat medewerkers belangstelling voor hen hebben.

UITKOMSTEN 
TEVREDENHEIDS-
ONDERZOEK

In maart 2025 is op Kindcentrum 
Lea Dasberg in een kort tijdsbestek een 

tevredenheidsonderzoek uitgevoerd, waarbij 
aan leerlingen uit de bovenbouw, ouders, 

medewerkers en leidinggevenden gevraagd 
is hun mening te geven over hun school. 

Voor dit onderzoek is gebruikgemaakt van 
de vragenlijstenset Qschool PO van B&T 

organisatieadvies. Daarnaast hebben leerlingen 
uit de middenbouw een foto-opdracht 

uitgevoerd. De resultaten zijn direct besproken 
met het team en een groep ouders.
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Een leuke plek in de school

Dit maakt leren leuk

Een plek waar je heen kunt als je 
niet zo lekker in je vel zit

In de hal kun je ook leren en werken

Dit is niet zo’n fijn plekje in de 
middenbouw
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